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VAKEDNo0-2024-1253
Aikuissosiaalityon palvelut / Vastaavan ohjaajan viran tayttaminen 1.5.2024 lukien ID 1937

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalityon palvelualueella on ollut
vastaavan ohjaajan virka haettavana 14.2.2024-28.2.2024 valisena aikana.
Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman sivustolla, Hyvinvointialueen
Avoimet tydpaikat-sivustolla ja TE-palveluiden sivustolla.

Vastaava ohjaaja johtaa perheryhmaryhmakodin paivittaista toimintaa. Tyotehtaviin
kuuluu henkildston johtaminen, tydnjohdolliset esihenkildtehtavat seka
henkilostéhallinnon tehtavat. Vastaava ohjaaja huolehtii tydryhman osaamisesta,
ty6hyvinvoinnista seka tydturvallisuudesta. Vastaava ohjaajaa osallistuu myos
henkildston rekrytointiin ja perehdyttamiseen seka suunnittelet

tydvuorot. Esihenkildtyodn lisaksi vastaava ohjaaja johtaa lisaksi asiakasprosesseja
suunnitelmallisen hoito- ja kasvatustyon seka kotoutumista edistavan toiminnan
osalta ja myos osallistuu itse tahan tydskentelyyn. Vastaava ohjaaja toimii aktiivisesti
moniammatillisissa yhteistyoverkostoissa, erityisesti kunnan, koulujen, edustajien
seka terveydenhoidon kanssa. Vastaava ohjaaja kehittaa toimintaa yhdessa
tyéryhman ja lasten ja nuorten kanssa.

Vastaavan ohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkildistéd annetun lain mukainen laillistus (Laki 817/2015
88).

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina joustavuus,
itsendinen tyoote, hyvat yhteistyo- ja verkostoitumistaidot seka kyky organisoida
toimintaa muuttuvissa tilanteissa. Lisaksi valintaa tukevana kriteerina pidettiin sit3,
ettd henkild kykenee olemaan lasna oleva lahijohtaja. Hakuilmoituksessa todettiin,
etta valintaa tukee myo6s kokemus alaikaisena ilman huoltajaa tulleiden lasten kanssa
tydskentelysta ja tydskentelysta perheryhmakodissa, seka aiempi

johtamiskokemus. Myds tyévuorosuunnittelun kokemus Titania-jarjestelmalla seka
asiakastietojarjestelma Apotin tuntemus katsottiin eduksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 57 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatoksen peruste

Maaraaikaan 28.2.2024 klo 16.00 mennessa virkaa haki 74 hakijaa, joista 13 hakijaa oli
kelpoisia. Haastatteluryhma, johon kuuluivat aikuissosiaalityon paallikké Minna
Ryhanen seka maahanmuuttajapalveluiden pdallikké Minna Tuovinen, paatti kutsua 4
hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 77-12.3.2024 Kotoutumista tukevissa
sosiaalipalveluissa, osoitteessa Vernissakatu 6.

Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, joilla oli pidempaa esihenkilokokemusta lasten
ja nuorten kanssa tydskentelysta laitoksissa tai ilman huoltajaa maahan tulleiden
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelysta. Yksi haastatteluun kutsutuista perui
hakemuksensa.

S0SIoNOMI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3vuoden ja 3kk kokemus alaikaisena ilman
huoltajaa tulleiden lasten perheryhmakodin ohjaajan tydsta ja han on toiminut
vastaavan ohjaajan sijaisena, jonka jalkeen han on toiminut perheryhmakodin
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vastaavana ohjaajana 10 kuukautta ja sen jalkeen virkasosiaaliohjaajana kototumista
tukevissa palveluissa 4kk. Talla hetkella han tydskentelee projektipaallikkéna
perheryhmakotihankkeessa. Hanella on pisin kokemus asiakasryhman kanssa
tyoskentelysta ja esihenkilokokemusta perheryhmakodista.

SOSIONOMI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX on vuodesta 2010 saakka toiminut ensin osa-
aikaisena ja vuodesta 2015 vakituisena ohjaajan lastensuojelun sijoitusyksikon
ohjaajana ja han on toiminut sielld vuodesta 2021 lahtien vastaavana ohjaajana.
Hanelld on kokemusta vastaavan ohjaajana tydskentelysta 5 vuotta ilman
esihenkildvastuuta ja han on myds toiminut yksikon johtajan lomasijaisena
esihenkildn roolissa.

SOSIONOMI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Oon toiminut vuoden toiminnanohjaajana
vammaisten toimintakeskuksessa. Sita ennen han on hoitajana, ohjaajana seka
erityisohjajana vammaispalveluyksikdssa 11 vuoden ajan ja lastenkodin vastaavana
ohjaajana 1v 3kk ajan ja palveluvastaavana 9 kk ajan lastensuojelulaitoksessa. Hanella
on pitka kokemus laitostydskentelysta ja kokemusta esihenkilotyosta
lastensuojelulaitoksessa.

Haastattelijat totesivat, ettd s0Si0nomi XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxx(jaljempana valittu)
on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valittu on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan sekd lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittamisesté annetun lain (504/2002) mukaisen rekisteriotteen. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.5.2024 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja

tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatos

1. ottaa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX vastaavan ohjaajan virkaan

vakinaisesti 1.5.2024 alkaen, koska hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa
ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
3. etta viran tehtavakohtainen palkka on 3600 euroa/kk.

Tiedoksi
Hakijat, rekrytointi

Allekirjoitus

Minna Tuovinen
Maahanmuuttajapalveluiden paallikkd
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatos on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
18.3.2024 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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